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VEKILI DIGER HUKUKCULAR

SORUMLULUKLAR VE YETKILER

e Kurum ile ilgili yasa, tuzuk ve yonetmelik tasarilarini ve degisikliklerini hukuki agidan
inceleyerek gorus bildirmek.

e Kurumun yapacagl mevzuat duzenlemelerinde veya Kurumca teklif edilecek
mevzuat dizenlemelerinin koordinasyonunu yapmak.

e Mevzuat tasarilari ile Kurul ve Baskan tarafindan talep edilen konular hakkinda
gorus bildirmek.

e Mevzuatin gelistiriimesi ve tasnifi ile ilgili olarak planlamalar yapmak ve projeler
uretmek.

e Bagkan tarafindan gorevlendirildigi davalarda, Kurumu temsil etmek

e Kurumun taraf oldugu dava ve icra takiplerinin takip ve sonuclandiriimasini
saglamak amaciyla Bagkan’dan alacagi talimatlari yerine getirmek, adli makamlarla
iletisimi ve yazismalari gerceklestirmek, gerektiginde avukatlar ile sbézlesme
akdedilmesine iligkin islemleri ylratmek, bu dava ve takiplerde Kurumu temsil etmek
ve ilgilileri bilgilendirmek.

e Birimlerden sorulan hukuki konular hakkinda hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak

islemler hakkinda gorus bildirmek.

YETERLILIK

L. Lisans 6grenimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk béliimiinden veya denkligi
EGITIM kabul edilen yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

YABANCI DIL Ingilizce bilmek

DENEYIM Bilisim hukuku alaninda uzmanlik avantaj sayilacaktir.

- Kamu gorevlileri yasasinin 62’inci maddesinde yer alan genel sartlar tagimak.

DIGER - Baro sinavini gegmis olmak ve avukatlik kaydin1 yapmis olmak.
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VEKILI DIGER HUKUKCULAR

SORUMLULUKLAR VE YETKILER

Duzenleyici etki analizi ¢caligmalarini yapmak, hukuki incelemelerde bulunmak,
mevzuati derlemek ve degerlendirmek, degisiklikleri takip ederek ilgilileri
bilgilendirmek.

Kurum menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklari énleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagsma ve sozlegsmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

Kurumun ¢alisma alanini ilgilendiren bakanlik birimleri, diger bakanliklar, ilgili kurum
ve kuruluglardan olusan tium paydaslarla yapilacak faaliyetlerde kurumun hak ve
menfaatlerini koruyucu tedbirlerin alinmasinda ilgili birimlere danigsmanlik hizmeti
vermek.

Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

ilgili gorev itibariyle dgrenilen iglinci taraflara ait gizli, ticari veya mali bilgiler, yetkili
makamlar hari¢ baskalari ile paylasir veya bunlardan ¢ikar saglanir ise sug iglenmis

olunur. Dolayisiyla, tum kurul Uyeleri ve hizmet birimi personeli gizlilige riayet

etmelidir.
YETERLILIK
L. Lisans 6grenimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin hukuk béliimiinden veya denkligi
EGITIM kabul edilen yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

YABANCI DIL Ingilizce bilmek

DENEYIM Bilisim hukuku alaninda uzmanlik avantaj sayilacaktir.

- Kamu gorevlileri yasasinin 62’inci maddesinde yer alan genel sartlar tagimak.

DIGER - Baro sinavini gegmis olmak ve avukatlik kaydin1 yapmis olmak.
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