Isbu “Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme Kurumu Personel Disiplin Islemleri, Takdir
Belgesi ve Odiillendirme Yonetmeligi”, Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme Kurumu ile
K.T. Amme Memurlar1 Sendikas1 arasinda imzalanan 28 Ocak 2025 tarihli Toplu Is
So6zlesmesi’nin 6’1inc1 maddesi ve 7/1979 sayili Kamu Gorevlileri Yasasi'nin “Disiplin
Islemleri, Takdir Belgesi ve Odiillendirme” baslikl1 Altinc1 Kisim esaslarina uygun olarak
hazirlanmstir.

Bilgi Teknolojileri ve Haberlesme Kurumu Personel Disiplin Islemleri, Takdir
Belgesi ve Odiillendirme Yonetmeligi

Disiplin islem ve 1. (1) Bir kurum personelinin, Yasa, tiiziik ve yonetmeliklerin 6ngdrdiigii

uygulamalarinda O0dev ve yiikiimliiliikleri yerine getirmedigi, yasaklara uymadigi,
uyulmas: zorunlu kurum personeline yakismayan davraniglar i¢ine girdigi goriiliir
ilkeler veya bu yonde bir bildirim yapilir ve baglh bulundugu Kurumun en

ist diizey amiri olan Kurum Bagkani, disiplin kovusturmasina
gerek goriirse, sorusturmayi yiiriitmek tizere kendi sececegi bir
Kurum personeli ve/veya Yonetim Kurulu iiyesini “Sorusturma
Memuru" olarak gorevlendirir.

"Sorusturma Memuru” hakkinda disiplin sorusturmasi acgilan
kurum personelinin tayinli bulundugu mevkiinin bareminden daha
iist bir baremde veya amiri diizeyinde bir mevkide olmas1 kosuldur.
Ancak sorusturmay1 yapanla sikayet eden ayni kisi olamaz.

(2) Hakkinda disiplin kovusturmasi agilan Kurum personeline
kovusturmaya neden olan eylem ve davraniglari, sorusturma
memuru tarafindan agikca ve yazili olarak derhal bildirilir ve yazili
savunmasi istenir. Savunma i¢in verilecek stire, 10 (On) giinden az
olamaz.

(3) Disiplin sorusturmasi oOncelikle ve geciktirilmeden yapilir ve
savunma i¢in verilen siirenin bitiminden baglayarak 15 (on bes) giin
icinde karara baglanir.

(4) Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili olaylar
hakkinda bilgisi olan herkesten bilgi almak hakkina sahiptir.

(5) Sorusturma Memuru, sorusturma sonunda, ¢alisma sonuglar1 ve
bulgularini bir raporla Kurum Baskanina bildirir.

(6) Kurum Baskani1 raporu, gerekirse Kurum Hukuk Miisaviri/Kurum
Avukati ile istisare ederek ilgili personele karsi disiplin islemi
yapilip yapilmayacagini 15 (on bes) giin i¢inde inceleyip disiplin
islemi baslatilmasina gerek goriirse bu yonde bir ithamname
hazirlar.



(7) Hazirlanan ithamname en ge¢ 15 giin icinde diger biitiin belge ve
kanitlarla birlikte Kurum Disiplin Kuruluna gonderilir.

(8) Kurum Disiplin Kurulu, ithamnameyi aldig1 giinden baslayarak en
gec 3 (ii¢) hafta icinde durusma giinlinii saptar ve hakkinda
sorusturma yapilan kurum personeline saptayacagi 6rnege uygun
celpname ile bildirimde bulunur.

(9) Durusmada, hakkinda disiplin  kovusturmasi yapilan kurum
personeli veya dogrudan dogruya ya da kendisinin saptayacagi bir
vekil ile birlikte Kurum Disiplin Kurulu 6nilinde savunmasini yapar.

(10) Hakkinda kinama, kademe ilerlemesini uzun veya kisa siireli
durdurma, goérevden gecici olarak c¢ikarma ve kurum personeli
gorevliliginden ¢ikarma cezalarindan biri istenen kurum
personeli, sorusturmaya iliskin tiim belgeleri incelemeye, tanik
dinletmeye ve kendisini dogrudan dogruya veya vekili ile birlikte
savunma hakkina sahiptir.

(11) Disiplin cezasi takdir edilirken, ilgilinin ge¢gmis hizmet durumu ve
fiilin islenis durumu g6z oniinde tutulur.

(12) Disiplin cezas1 verilmesine neden olan bir eylem veya davranisin
tekrarlanmasi halinde bu suglarin ilk kez islenmesinde uygulanan
cezanin bir iist derecesindeki ceza verilebilir. Ancak, iki su¢un
arasinda bes yillik bir siirenin ge¢mesi halinde ceza artirma
yoluna gidilmez.

(13) Bir Kurum gorevlisinin K.K.T.C. Ceza Yasasi uyarinca ayni
zamanda sug sayilan bir eylem veya davranigsindan dolay1 yetkili
mahkeme ontlinde hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi halinde,
baslatilmis olan disiplin kovusturmasi dava sonuna kadar
durdurulur. Kurum personelinin mahkemece beraat ettirilmesi
halinde, dava ile ilgili olmakla beraber, itham konusu olmayan
davranis ve eylemleri ile ilgili bir disiplin su¢undan 6tiirti disiplin
kovusturmasina tabi tutulabilir.

(14) Risvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye
kullanmak, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici fiilden 6tiirii yetkili
bir mahkeme tarafindan bir Kurum personelinin mahkum edilmis
olmasi, hakkinda disiplin cezasi verilmesini engellemez.
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(15) Kurumdaki gorevinden ayrilmis kisiler hakkinda disiplin
kovusturmasi agilmaz. Ancak gorevi sirasinda kurumu maddi zarara
ugratan bir eylem veya davranisi s6z konusu ise hakkinda dava agilir.
(16) Bir eylem igin birden fazla disiplin cezasi verilmez.

(17) Disiplin cezasi, kesinlestigi tarihten baslayarak gecerli olur ve
uygulanir.

(18) Disiplin cezalar1 gérevlinin sicil dosyasina islenir.

(19) Kurum goérevinden ¢ikarma cezasi disindaki disiplin cezalarina
carptirtlmig olan Kurum personelinin, uyarma ve kinama
cezalarmin  uygulanmasindan 3 yi1l  diger cezalarin
uygulanmasindan 5 yil sonra, sicil sorumlulari, verilmis olan
disiplin cezalariin sicil dosyasindan silinmesini, gerekgeli bir
yazi ile Yonetim Kurulundan ister. Ancak personelin belirtilen
siireler i¢indeki davranmiglar1 bu istegi hakli kilacak nitelikte
olmalidir. Sicil Sorumlusunun basvurusunu inceleyen Kurum
Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii takdirde, personelin sicil
dosyasindaki disiplin boliimiiniin yeniden diizenlenmesine karar
verir.

2. (1) Kurum Disiplin Kurulu: 4 (d6rt) Yonetim Kurulu Uyesi ile Kurum

personellerinden olmayan | (bir) Sendika Temsilcisi olmak tizere 5
(bes) kisiden olusur. Disiplin Kurulu, Yo6netim Kurulunun alacagi
atama karari ile ¢aligmaya baglar. Herhangi bir nedenle Kurul iiye
sayisindaki eksilmeler ayn1 yontem ile Kurum Ydnetim Kurulu
tarafindan yapilan atama ile doldurulur.

(2) Kurum Disiplin Kurulu Bagkani, Kurum Yonetim Kurulu
tarafindan atanir. Bagkan, kurulun toplantilarini diizenler ve
yOnetir.

(3) Disiplin Kurulu, Bagkanin yazili ¢agrisi iizerine Baskan tarafindan
belirlenen giindem, yer, giin ve saatte en az 3 (Uc) iiyenin katilimi
ile toplanur.

(4) Disiplin Kurulu’'na sevk edilen olay ve Kurum personeli
hakkindaki karar toplantiya katilanlarin salt ¢gogunlugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde baskanin oyu ¢ogunlugu tayin eder. Alinan
karar veya kararlar gerekgeleri ile birlikte bir tutanaga gegirilir ve
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir. Oylamada ¢ekimser oy
kullanilmaz.

(5) Disiplin Kurulu, kendisine ithamname ve sorusturma raporu ile
gonderilen disiplin olayin sekil ve esas yoniinden inceler. Disiplin
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Kurulu, gerek gormesi halinde, sorusturma memuru, bilirkisi ile
taniklar1 ve hakkinda disiplin islemi yapilan kurum personelini
mutlaka dinler.

(6) Disiplin Kurulu'nun karar verme siiresi, hakli nedenler bulunmasi
halinde, Disiplin Kurulu Bagkani’nin talebi ve Yonetim
Kurulu’nun onay1 ile en ¢ok 15 giin daha uzatilabilir.

Kurum hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaciyla
yasalarin, tiiziiklerin ve yonetmeliklerin Kurum Personellerine
yukledigi 6devleri, yurt i¢inde ve disinda yerine getirmeyen, uyulmasi
zorunlu kildig1 hususlara uymayan veya yasakladigi is, eylem ve
davraniglart yapan Kurum personeline, durum niteligi ve agirlik
derecesine gore 4 lincli maddede dngoriilen disiplin cezalarindan birisi
uygulanir.

Kurum personellerine verilecek disiplin cezalar1 ve bu disiplin
cezalarini1 gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(1) Uyarma Cezasi: Kurum personeline gorevinde daha 6zenli
olmas1 gerektiginin Kurumun en iist diizeydeki amirin veya
Kurum Bagkani tarafindan yazil olarak bildirilir.

Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(a) Goreve kars1 kayitsizlik ve gorevde diizensizlik gostermek,

(b) Oziirsiiz ve izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek ve gdrevden
erken ayrilmak,

(c) Sozlii uyarilara karsin goreve geg gelmeyi aligkanlik haline
getirmek,

(¢) Gorevin is birligi iginde yapilmasi ilkesine aykiri

davranislarda bulunmak,

(2) Kinama Cezasi: Kurum personeline, gorevinde ve
davraniglarinda kusurlu sayildiginin kurumun en ist diizey
amiri veya Kurum bagkan1 tarafindan yazili olarak
bildirilmesidir.

Kinama cezas1 gerektiren eylem ve davranislar sunlardir.

(a) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek;

(b)  Calisma arkadaslari ile gérevin gerektirdigi uyum ve
isbirligi i¢inde ¢alisma 6devini yerine getirmekten
kaginmak ve bu ddeve aykir1 davranmak;

(©) Astlarma gorevin gerektirdigi yonlendirme ve is
dagitimin1 yapmamak ve astlarin1 yersiz bi¢imde
azarlamak;

(©) Hizmet disinda, resmi niteliklerinin gerektirdigi
sayginlik ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte



davranislarda bulunmak;

(d)  Ustlerine gerekli hiyerarsik saygiy1 gdstermemek;

(e) Ustlerinin, gdrevlerinin gerektirdigi yonerilerine ve is
dagitimlarina uygun goérev yapmamak;

€3} Yurttaglara kars1 kusurlu davranmak;

(2) Devam defterini imzalamamak veya devamlilikla ilgili
Kurumca saptanacak yontemlere uymamak.

(3) Kademe ilerlemesini kisa veya uzun siireli durdurma
cezasl. Kurum Disiplin Kurulu karart ile verilebilir.

(a) Kisa Siireli Durdurma: Kurum personelinin bulundugu
kademede ilerlemesinin bir yil siireyle durdurulmasi ve en
son c¢ekmekte oldugu bir aylik net maasinin bir bolil
dordiiniin kesilmesi veya her iki cezanin birden verildiginin
yazili olarak bildirilmesidir.

Kisa siireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve davranislar
sunlardir:
(i) Izinsiz ve o&ziirsiiz olarak ii¢ giin kesintisiz géreve
gelmemek.
Ancak gorev yerine belirli bir siire gelip izinsiz veya
Oziirsiiz gorev yerinden tekrar ayrilmak, o giin izinsiz veya
Oziirsiiz olarak gorev yerine gelmemek anlamini tagir.
(1) Yasa, tiizik ve yonetmeliklere uygun olarak verilen
emirleri yerine getirmekten kaginmak,
(111) Kuruma ait arag¢ gerecleri 6zel islerde kullanmak,

(b) Uzun siireli durdurma: Kurum personelinin bulundugu
kademede, kademe ilerlemesini iki yil, iki buguk y1l veya
tic yil stireyle durdurulmasi veya en son ¢ekmekte oldugu
bir aylik net maasinin bir boli ikisinin kesilmesi veya her
iki cezanin birlikte verildiginin yazili olarak bildirilmesi.

Uzun siireli Kademe ilerlemesini durdurmay1 gerektiren

eylem ve davraniglar sunlardir:

(1) Bir yilda izinsiz ve 0ziirsiiz olarak toplam kesintisiz on
giin goreve gelmemek.
Ancak gorev yerine belirli bir siire gelip izinsiz veya
oziirsiiz olarak gorev yerinden tekrar ayrilmak, o giin
izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorev yerine gelmemek
anlamini tasir.

(11) Yansizlik 6devini yerine getirmemek.

(ii1) Kurumu, ara¢ ve gereglerini 6nemli bir ihmal veya

kasith olarak zarara ugratmak,
(iv) Denetimi altinda bulunan veya kendi gorev veya bagh



oldugu boliim ile ilgisi olan bir tesebbiisten dogrudan
dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa olsun
cikar saglamak.

(v) Daha once bu nedenle aldig1 kinama cezasina ragmen
devam defterini imzalamamay1 veya devamlilikla ilgili
olarak Kurum tarafindan saptanacak yOntemlere
uymamay1 aligkanlik haline getirmek.

(4) Gecici olarak gorevinden c¢ikarma cezasi: Kurum
personelinin kadrosu sakli kalmak kosuluyla, 2 (iki) aydan 6
(alt1) aya kadar ve en ¢ok yar1 maasina kadar maas verilerek
gecici siire ile gorevinden c¢ikarilmasidir. Kurum Disiplin
Kurulu tarafindan verilir ve Kurum Yo&netim Kurulunun
onayini gerektiren bir ceza tiiriidiir.

Gegici olarak gorevinden ¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve

davranislar sunlardir.

(1) Gorevi basinda amirine veya ¢alisma arkadaglarina eylemli

saldirida bulunmak.

(i) Gorevin yerine getirilmesinde kasit veya kisisel ¢ikar
dolayisiyla yurttaglarin  gereksiz bicimde yarar veya
zararini hedef tutan davranislarda bulunmak.

(i11) Bir yilda toplam 20 giin izinsiz ve 0ziirsiiz olarak gorev
yerine gelmemek. Ancak gorev yerine belirli bir siire gelip
izinsiz ve Oziirsliz gorev yerinden tekrar ayrilmak, o giin
izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorev yerine gelmemek anlamini
tagir.

(iv) Yetkili kilinmadigi halde, bu yonetmelik kurallarina aykirt
olarak, Kurum hizmetleri hakkinda basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi ve
demeg¢ vermek veya sosyal medya platformlarinda yayin
yapmak. (vi) Yasa, Tiiziik ve yonetmeliklerde 6n goriilen
0dev ve ylkiimliiliikleri yerine getirmemek.

(5) Kurum Gorevinden Cikarma Cezast:
Kurum personelinin  siirekli olarak Kurum gorevinden
cikarilmasidir. Kurum Disiplin Kurulu tarafindan verilir ve
Kurum Yonetim Kurulunun onaymi gerektiren bir ceza
tiiridiir. Bu cezaya ¢arptirilan Kurum personelleri bir kez daha
Kurum gorevine alinamazlar.

Kurum Gorevinden Cikarma Cezasi gerektiren eylem ve
davraniglar sunlardir:
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6.

(1) Bir yilda otuz giin izinsiz veya Oziirsliz gorev yerine
gelmemek.
Ancak, gorev yerine belirli bir siire gelip izinsiz ve
Oziirsiiz gorev yerinden ayrilmak, o gilin izinsiz ve
Oziirsiiz olarak gorev yerine gelmemek anlamini tasir.

(i) Gorev basinda is arkadaglarina veya amirlerine eylemli
saldirida bulunmak ve bu davranisi aliskanlik haline
getirmek.

(111) Risvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gérevi kotiiye
kullanma, hileli iflas gibi Kurum gorevliligi ile
bagdagmayan yiiz kizartici bir sug islenmis bulunmak.

(iv) Yasa dis1 ¢ikar saglamak.

(vi) Ticaret ve kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagina
aykirt davraniglarda bulunmak ve uyarilara kargin bu tiir
etkinlikleri stirdiirmek.

(vii) Yetkili kilinmadigi halde Kurum hizmetlerinin
yuriitiilmesi ya da Kurum yarar1 bakimindan gizli kalmasi
gerekli bilgi ve belgeleri izinsiz olarak almak, ¢ogaltmak
veya Kurum disinda agiklamak.

(viii) Olaganiistii hallerde yasal bir hakkin kullanilmas1 diginda

gorevini gereksiz bicimde terk etmek.

(ix) Kagakgilik sayilan eylemlerde bulunmak.

(1) Uyarma ve kinama cezasin1 gerektiren disiplin islem ve

uygulamalarinda isnat olunan eylem ve davranislar ilgili kurum
personelinin, kurumun en iist diizeydeki amiri veya Kurum
Baskani tarafindan agikca ve yazili olarak derhal bildirilir ve
yazilt savunmasi istenir. Savunma icin verilecek siire bes is
giiniinden az olamaz.

(2) Uyarma ve kinama cezalar ilgili kurum personelinin kurumun en

iist diizeydeki amiri veya Kurum Baskani tarafindan, savunmanin
alindig1 tarihten baslayarak bes is glinii icinde verilir.

(1) Kademe ilerlemesinin kisa veya uzun siireli durdurma cezasini

gerektiren disiplin islem ve uygulamalarinda isnat olunan eylem ve
davraniglar kurum personeline Disiplin Kurulu tarafindan agikca ve
yazili olarak derhal bildirilir ve yazili savunmasi istenir. Savunma
icin verilecek silire bes is giiniinden az olamaz. Kademe
ilerlemesinin kisa veya uzun siireli durdurma cezasi, savunmanin
alindig1 tarihten baslayarak bes is giinii icinde Kurum Disiplin
Kurulu karart ile verilir.
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(2) Gegici olarak gorevden cikarma ve kurum gorevinden g¢ikarma

cezalari, Kurum Yonetim Kurulunca, sorusturma belgelerinin
alindig1 tarihten baglayarak en gec 30 (otuz) is giinii i¢cinde verilir.

(3) Kurum Yonetim Kurulu, ceza verme yetkisini kullanirken, ilgili

kurumlardan ek bilgi istemek, yeminli tamik veya bilirkisi
dinlemekle yetkilidir.

(4) Kurum Yo6netim Kurulu, bu Yonetmelik kurallar1 uyarinca disiplin

cezas1 almasi ongoriilen kurum personelinin cezasini onaylamak
zorunda degildir. Uygulamada eylem ve davranisin islenis ve olus
kosullarini, Kurum personelinin ge¢mis hizmetlerinde olumlu sicil
almis olmasini, disiplin cezasin1 verilmesine neden olmus eylem
veya davranisin, cezalarin sicilinden silinmesine iligkin siire i¢inde
yenilenmis olup olmadigina Kurum personelinin  olumlu
calismalarint  ve sicilindeki not degerlerini gbéz Oniinde
bulundurarak daha hafif bir ceza verebilir.

(1) Gorevden uzaklastirma, haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilan

veya cezai kovusturma acilan Kurum personelinin, Kurum
hizmetlerinin ~ gerektirdigi  durumlarda  goérevleri  basinda
kalmalarinda sakinca goriilmesi halinde, Kurumun en iist amirinin
veya yoneticisinin istemi tizerine ve Yonetim Kurulunun, istemi
yerinde bulan karari ile gegici olarak gorevden uzaklastirilmalar
yoniinde alinan gegici bir dnlemdir.

(2) Gorevden uzaklastirllan gorevli veya gorevliler hakkinda,

gorevden uzaklastirmay1 izleyen ii¢ is giinii iginde kovusturmaya
baslanmasi kosuldur. Baglanmamasi halinde gorevli gorevi basina
doner. Kurum personeli veya personellerini  goérevden
uzaklastirdiktan sonra, hakkinda siiresi i¢inde sorusturmayi
baslatmayan, keyfi veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu
yaptig1, Kurum personelinin istemi {izerine yaptirilan sorusturma
sonunda anlasilan Kurum amirler, hukuki, mali ve cezai
sorumluluga baghdirlar.

(3) Gorevden gegici olarak uzaklastirilan veya gorevle ilgili herhangi

bir suctan dolay1 tutuklanan Kurum personeli veya personellerinin
ayliklarinin  yaris1 odenir ve diger hak ve ¢ikarlarindan
yararlanmaya devam eder. Gegici olarak gorevden uzaklastirilan
Kurum personelinin suglu bulunmasi halinde, 6denmeyen
ayliklarinin  yaris1 kendisine 6denmez ve gorevden uzakta
gecirdikleri siire hizmetten sayilmaz. Gorevinden gegici olarak
uzaklastirilan Kurum personelinin sugsuzlugunun anlagilmasi
halinde, gorevden uzakta gecirdikleri siire hizmette gecirilmis
sayilir ve kademe ilerlemeleri devam ettirilerek barem i¢i artislar
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ve aylik kesinti tutarlar1 geciktirilmeksizin verilir.

(4) Gorevden gecici olarak uzaklastirma, bir disiplin kovusturmasi
gereginden oldugu takdirde, en ¢ok ii¢ ay devam edebilir. Bu siire
sonunda hakkinda karar verilmedigi takdirde. Kurum gorevlisi
gorevine baglatilir. Gorevden uzaklastirma, bir ceza kovusturmasi
gereginden oldugu taktirde, Kurum Yonetim Kurulu ilgili Kurum
personelinin durumunu her iki ayda bir inceleyerek goreve doniip
donmemesi hakkinda bir karar verir ve Kurum personeline bildirir.

(5) Sorusturma sonunda disiplin yoniinden Kurum personelliginden
cikarma veya cezai bir islem uygulanmasma gerek bulunmayan
Kurum personeli i¢in alinmis olan gérevden uzaklastirma onlemi
Kurum Yonetim Kurulunca kaldirilir. Gorevden uzaklastirma
Onleminin kaldirilmamasi halinde Kurum Personeli, tazminat ve
benzeri haklar i¢in mahkemeye bagvurabilir.

8. Kurum personeli aleyhine cezai kovusturma agildigi zaman durum
Bassavcilik¢a derhal Kurum Baskanligina bildirilir. Kurum Baskani
da vakit gecirmeden durumu Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

9. (1) Gorevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek Kurum

personelinin  normal  sorumlulugu olup  ddiillendirmeyi
gerektirmez. Ancak, gorevinde olaganiistii ¢aba ve basarilar1 ve
ornek tutumlart goriilenlere Kurumun Bagkani tarafindan takdir
belgesi verilebilir. Takdir belgesi sicile geger ve ylikselmelerde goz
ontinde bulundurulur.

(2) Onemli bir zararm 6nlenmesi ya da olaganiistii tehlike hallerinde
ornek teskil edecek ¢aba ve yararlilik gosteren, listiin ¢caba ve
basarisiyla Kuruma onemli bir yarar saglayan ya da yararl
buluslarla Kurum giderlerinde 6nemli tasarruflar veya gelirlerinde
onemli artiglar saglayan Kurum personeline, Kurum Baskaninin
Onerisi tizerine Y Oonetim Kurulunca ii¢ ayliga kadar 6diil verilebilir.

10. 7 Subat 2025 tarih ve 2025— K/BTHK — 6.10 sayil1 Yonetim Kurulu
karar1 ile 07.02.2025 tarihinden itibaren yiirlirliige girmistir.



