y
thhk GOREV TANIMLARI

HABERLESME KURUMU

GOREVI \ ODACI/SOFOR

BOLUM INSAN KAYNAKLARI VE IDARI ISLER

BAGLI OLDUGU UST BiRIM | INSAN KAYNAKLARI VE IDARI ISLER UZMANI
VEKILI DIGER SEKRETER

SORUMLULUKLAR VE YETKILER

e Birimler arasindaki evrak intikalini saglamak,

e Gerekli duyulan Kurum evrak c¢ikislarini ilgili adreslere ulastirmak,

e Kurum araclarinin bakimi, temizligi ve uygun kullanimindan sorumlu olmak,

e Arag sigorta, seyrusefer ve ilgili vergilerin takibini yapmak,

e Kurul, Bagskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmek,

e Yasa ile uyum igerisinde galismak,

o llgili gérev itibariyle 6grenilen Gglincl taraflara ait gizli, ticari veya mali bilgiler,
yetkili makamlar hari¢ bagkalari ile paylasir veya bunlardan ¢ikar saglanir ise
su¢ islenmis olunur. Dolayisiyla, tim kurul Uyeleri ve hizmet birimi personeli

gizlilige riayet etmelidir.

YETERLILIK

EGITIM En az lise mezunu olmak.
YABANCIDIL |-
DENEYIM is tecriibesi avantaj sayilacaktir

. - Gegerli motorlu tasit ehliyetine sahip olmak
DIGER - Kamu gorevlileri yasasinin 62’inci maddesinde yer alan genel sartlari tasimak.
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